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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKIL.OS PLANQC IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
* pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokyklos vadovo 2018 m.. veikla grindziama mokyklos patvirtintu Vilkaviskio muzikos
mokyklos strateginiu veiklos planu 2014-2018 m,, Vilkaviskio muzikos mokyklos 2018 mety
veiklos planu. Vadovo veiklos esmé — remiantis Siuose dokumentuose numatytais tikslais
jgyvendinti suformuluotus uZzdavinius. Muzikes mekyklos raidos strateginiai prioritetai,
tikslai ir uzdaviniai:

1. Prioritetas. Ugdyti demokratisky paZitiry, integralia, muzikalia, harmoninga, kiirybiska
asmenybg.

Strateginiai 1 prioriteto tikslai:

1.1 Sistemi¥kai plésti mokinio pasirinktos ugdymo srities Zinias, stiprinti gebejimus
ir jgidZius bei suteikti asmeniui bendrasias ir dalykines muzikos ar $okio kompetencijas.

1.2 Nuolat gerinti ugdymo kokybe, skatinti ugdytiniy kiirybiskuma, saviraiSkos
galimybes ir ugdymo (si) motyvacija.

UZdaviniai:

11.1 Atskleisti ir lavinti vaiky muzikinius, kiirybinius gebéjimus, prigimtines |
menines galias, suteikti galimybe plétoti meninius gebéjimus jvairiy muzikiniy meniniy gabumy
mokiniams.

1.1.2. Skatinti mokiniy ir mokytojy doméjimasi kultliriniu gyvenimu, dalyvavima
kulttiringje veikloje, lavinti muzikinj skonj, mastymo kultiira, siekti aukStesnio meninio lygio.

1.2.1. Organizuoti jvairiy gabumy (ne tik gabiausiy mokiniy ) pasirodymus.

12.2. Suburti liaudies dainy ir Sokiy ansamblj, kuris padéty siekti ugdymo (si)
motyvacijos ir puoseléty tautinj identiteta.

1.2.3. Individualias ugdymo programas sudaryti atsizvelgiant i individualius
mokinio gebéjimus, specialiy poreikiy (ypal gabiems) mokiniams pateikti platesnio spektro
dalykines Zinias, skatinti motyvacija repertuaro jvairumu, taikyti integruoto ugdymo metoda.
Dalyvauti konkursuose, festivaliuose, projektuose.

1.2.4. Skatinti mokymosi motyvacija, jtraukti mokinius } muzikiniy kolektyvy
veikla.

1.2.5. Skatinti mokytojus dalintis geraja darbo patirtimi, bendradarbiauti.
2. Prioritetas. UZtikrinti patrauklia ir saugia ugdymo (si) aplinka.
Strateginiai 2 prioriteto tikslai:




2.1. Siekti, kad mokykla viename pastate turety moderniai jrengtas patalpas ir
kamerine koncerty sale, kur galéty tinkamai vykdyti savo veikla.

2.2. Ustikrinti ugdymo turinio ir ugdymo pasirinkimo jvairove, siekti mokymo
salygy gerinimo, ugdymo (si) procese diegti modernias technologijas.

UZzdaviniai:

2.1.1. Teikti mokyklos bendruomenés siiilymus savivaldybes administracijai del
galimybes suteikti koncerty sale muzikos mokyklai ir galimybeés veikla vykdyti viename pastate.

2.1.2. Siekti pilnos muzikos mokyklos pastato renovacijos.

2.1.3. Pagal galimybes atnaujinti antrojo korpuso patalpas.

2.2.1. Sukurti estetiska ugdymo (si) aplinkg.

2.2.2 Vykdyti jauny, kvalifikuoty specialisty jdarbinimo politika.

2.2.3. Gerinti mokyklos materialing baze.

Vilkavitkio muzikos mokyklos 2018 mety veiklos planas yra veikly visuma, kuria
siekiama jgyvendinti mokyklos strateginio plano nuostatas 2018 m. Jaikotarpiui. Veiklos planai
yra nuolat analizuojami pusmeciais mokytojy tarybos posédZiy metu, mokyklos tarybos
posédziuose. Suformuoti uzdaviniai yra jvykdyti ir daugeliu aspekty virSyti, ju analizei yra
pritarta mokyklos ir mokytojy tarybos.

Pagrindiniai pasiekimai, patvirtinantys Mokyklos planuose suformuluoty
uzdaviniy jgyvendinimg:

1. esant nepalankiai rajono demografinei situacijai, muzikos mokyklos mokiniy
skai&ius nuolatos auga (396 mokiniai);

2. uztikrinama ugdymo turinio ir ugdymo pasirinkimo jvairove, suteikiama
galimybe plétoti meninius gebéjimus jvairiy muzikiniy meniniy gabumy mokiniams;

3. suburti ir aktyviai koncertuojantys muzikiniai kolektyvai (akordeonininky
orkestras, pudiamujy instrumenty orkestras, dainy ir Sokiy ansamblis ,Siaustinis, Sokiy
kolektyvai) reprezentuoja Vilkaviskio krata Salyje ir uz jos riby; nuolatinis gausus Mokyklos
mokiniy dalyvavimas respublikinése dainy Sventése (apie 50 proc. visy mokiniy),

4. Mokyklos mokiniy solisty pasiekimai atsispindi konkursuose laimétais diplomais
Salyje ir uz jos riby; ,

5. mokiniy motyvacija skatinama jtraukiant juos i muzikiniy kolektyvy veikla,
ugdymo procese diegiant modernias technologijas, taikant integruoto ugdymo metodika,
organizuojant paZintines edukacines i§vykas j koncertus;

6. Nuosekliai vykdoma jauny, kvalifikuoty specialisty jdarbinimo politika,

7.Pagal galimybes bei iSsikeltus tikslus atnaujinamos II  korpuso
(Nepriklausomybés 56), Kybarty filialo klasés, atnaujinama materialiné bazé muzikos
instrumentais, garsinimo aparatiira.

8. Mokyklos iniciatyva II korpuso (Nepriklausomybés g. 56) pastatas perimtas
valdyti ir disponuoti patikéjimo teise, suformuotas sklypas, sudaryta Zemes panaudos sutartis su
NZT, Steigéjo léSomis yra parengtas §io pastato techninis projektas, — pasirengta galimiems
techninio projekto jgyvendinimo etapams, po kurio Mokykla turéty jsikurti viename pastate.

9. SklandZiai pereita prie etatinio darbo apmokéjimo sistemos. Vadovaujantis teisés
aktais parengti visi reikalingi dokumentai, pasiraSytos sutartys, patvirtintos naujos tvarkos,
reglamentuojandios jstaigos veiklg.

_ NI SKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUGTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy

Siektini rezultatai

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)




1.1. Parengti ir
jteisinti mokyklos
darbo apmokéjimo
sistemg

Jgyvendinti
Lietuvos
Respublikos
valstybeés ir
savivaldybiy
jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo
jstatymo nuostatas.

Papildytos darbo tvarkos
taisyklés, visi darbuotojai
pasiradytinai supazindinti su
darbo apmokeéjimo sistema.

Atlikta ik1 2018-09-03
Vilkaviskio muzikos
mokyklos direktoriaus
2018 m. rugpjacio 31 d.
jsakymas Nr. V-37 ,Dél
darbo Vilkaviskio
muzikos mokykloje
nuotoliniu biidu taisykliy
patvirtinimo ir VilkaviSkio
muzikos mokyklos darbo
tvarkos taisykliy
papildymo*.

1. Atnaujinant muzikos

Sukurta estetiska ir instrumenty baze 2018 m.
L patraukli ugdymo uzduotis virdyta. Mokykla
1.2. Atnaujintt (si) aplinka isigijo 2 pianinus, 2
ugdymo (s1) atnaujinant ir 1. Isigyti 2 muzikos akordeonus. 1 bir’byne;
aplinkas, papildant mokyklos |instrumentai. (Tki 2018-12-21) 5 Kabineta; suremont{loti
padedancias ugdymo materialing |2. Suremontuoti 2 kabinetai. iki 2018-08-17
veiksmingai siekti | baze: jsigyjant (Tki 2018-08-31) Virdvta — suremontuota
ugdymo (si) tiksly | muzikos 11 yt fliale
jgyvendinimo instrumentus bei k ase Kybarn% .111ale I
remontuojant nup1rk:£a garsinimo
ugdymo erdves. aparatiira dainavimo
programai vykdyti.
1.1. jstaigos bendruomené
supazindinta su pasikeitusiais
reikalavimais asmens
duomeny apsaugos srityje.
1.2. atnaujinti vidaus teisés
aktai asmens duomeny
Istaigoje uztikrintas | apsaugos klausimais. Jgyvendinta nustatytu
1.3. Jgyvendinti Asmens duomeny | 1.3. Nustatytos procediiros, terminu iki 2018-05-25
Asmens apsaugos kaip bus prafomas, gaunamas | Vilkaviskio muzikos
duomeny apsaugos | reglamento ir uzfiksuojamas duomeny mokyklos direktoriaus
reglamentq. reikalavimy subjekto sutikimas dél 2018 m. geguzés 25 d.
laikymasis. asmens ‘ jsakymas Nr. V-22
duomeny naudojimo
konkreciais tikslais.
1.4. Paskirtas darbuotojas,
kuris atliks asmens duomeny
apsaugos pareigiino
funkcijas.
1.4.
1.5.

UZzduotys

2. Uzduotys, nejivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dé! numatyty riziky (jei tokiy buvo)

2.1.

PrieZastys, rizikos

2.2.

2.3.

2.4.




[2.5. |

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytes, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Peréjimas prie mokytojy etatinio darbo
apmokeéjimo sistemos.

Peréjimas vyko sklandziai,
bendruomenéje buvo susitarta dél
nekontaktinio darbo, pasiraS§ytos darbo
sutartys, reglamentuojangios nuotolinj

nekontaktiniy valandy darbg,
susitarimai  dél  papildomo darbo.
Vilkaviskio muzikos mokyklos

direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymas Nr. V-30 ,Dél Vilkaviskio
muzikos mokyklos mokytojy
nekontaktinio darbo valandoms
priskiriamy konkregiy veikly saraSo ir
mokytojy darbo laiko grafiko formos
patvirtinimo®.

Vilkaviskio muzikos mokyklos
direktoriaus 2018 m. rugpjucio 31 d.
jsakymas Nr. V-33 ,Dél darbo santykiy
darbo sutarties pratesimo ir susitarimo dél
papildomo darbo jforminimo®.
Darbo  uzmokestis  del
apmokeéjimo sistemos
mokytojams didéjo neZymiai.

etatinio
jvedimo

3.2. Vadovaujantis Vilkaviskio muzikos mokyklos
direktoriaus  patvirtintu ~ Darbuotojy  veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, atlikti darbuotojy veiklos
vertinimai.

Darbuotojai, jvykde ir virSij¢ nustatytas
uzduotis yra skatinami. Jiems nuo 2013-

03-01 mokama darbo uZmokescio
kintamoji dalis.
Vilkaviskio muzikos mokyklos

direktoriaus 2018 m. sausio 3 d. jsakymas
Nr. V-2 ,Dél Vilkaviskio muzikos
mokyklos darbuotojy metinio veiklos
vertinimo pokalbio organizavimo®.
Vilkaviskio muzikos mokyklos
direktoriaus 2018 m. sausio 31d.
jsakymas Nr. V-3 ,Dél darbuotojy
veiklos vertinimo i§vady jgyvendinimo®.

3.3. Patvirtintos buhalterinés apskaitos tvarkos ir
paskirti asmenys, atsakingi uz finansy kontrolg.

Buhalteriné apskaita istaigoje vykdoma
efektyviai, profesionaliai ir skaidriai.
Vilkaviskio muzikos mokyklos
direktoriaus 2018 m. rugpjic¢io 29 d.
jsakymas Nr. V-29 ,Dél buhalterinés
apskaitos tvarky tvirtinimo, atsakingy uz
finansy kontrole paskyrimo*

3.4. Pritrauktos réméjy leSos:

3.4.1. Mokyklos dainy ir Sokiy ansamblis
,Siaustinis“ atliko koncerting programa ,Rotary“
klubo organizuotame paramos koncerte ,,Padékime
augti®.

3.4.1. Gauta parama Mokyklai (1200
Eur). LéSos bus naudojamos kolektyvo
reikméms.




342 Puliamyjy instrumenty orkestras savo
pasirodymais ir kraSto reprezentavimu pritraukeé
remeéjy lésas.

3.43. Mokykla pritrauké réméjy lesas ir sudare
galimybe mokiniams solistams vykti i konkursg
Italijoje.

3.4.4. Gautas GPM 2 proc.

3.42. LLKC skirti ir per nacionaling
M. K. Ciurlionio MM perduoti naudoti
orkestrui muzikos instrumentai
(3094,04 Eur; 8 vnt.)

Kity reméjy 2018 m. skirtos finansines
lesos (2500 Eur) naudojamos orkestro
veiklai (kelionems, natoms, kostiumams
ir kt.)

3.4.3. 2 mokiniai atstovavo Vilkaviskio
muzikos mokyklg ir savo $alj Italijoje
_Rimini Fest 2018“  vykusiame
konkurse rémeéjy léSomis ir tapo
laureatais. (1710 Eur)

3.4.4. Gautos legos (774,61 Eur).

3.5. Ansamblio ,Siaustinis“ choras ir kapela
parengé liturging programg ir dalyvavo Berneliy
MiSiose Vilkaviskio Sv&. Mergelés Marijos
Apsilankymo katedroje.

Ugdytiniy ir  mokytojy parengta
liturginé programa pamaldy metu tiesia
dvasinius bendrystés tiltus i kiekvieno
Vilkavikio krasto bendruomenés nario
§irdj Did¥iosios mety Sventés
iSvakarése.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (ku_rlals vadovaujantis Pa_sgk‘u re'zul.teftal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
473,
14.4.
I SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5, Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

PR . PaZymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo aprasymas y langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai U
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai 0
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.

6.2.
Direktorius /(éé S Artiiras Peckaitis 2019-01-18
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAT
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(Svietimo jstaigos savinix;lyaises ir
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IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLGOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Pasikeitus teisés aktams
koreguoti mokytojy etatinio
darbo apmokeéjimo sistemg.

Vadovaujantis teises
aktais parengti visi
reikalingi dokumentai.

Pasikeitusi sistema nepablogina
mokytojams darbo salygu
(darbo uzmokestis nemazeja).

9.2. Isigyti tautiniy kostiumy
liaudies dainy ir Sokiy
ansambliui

Ansamblis reprezentuos
Mokykla ir Vilkaviskio
krasta Dainy Sventeése,
kituose renginiuose

Isigyta ne maziau 16 vnt.
tautiniy kostiumy ir avalynés.
Iki 2019-12-31.

9.3. Organizuoti gyvo garso
koncertg — renginj miesto
visuomenei Vilkaviskio kulturos
centre.

Mokyklos sklaida,
telkianti bendruomeng ir
ugdanti klausytojg ir
plecianti dalyviy
saviraiskos galimybes bei
ugdymo (si) motyvacijg.

Ivykes Vilkaviskio muzikos
mokyklos gyvo garso koncertas
Vilkaviskio kultiiros centre.
(2019 m.)

9.4. Inicijuoti aktyvesng
mokytojy metodinés patirties

Stiprés metodinés Zinios
gebéjimai, kolegiSkumas

Sklaida vyks 5 metodinése
grupése ir atsispindés

A/M/) 17 IMD 2 //m

o Za%«ﬂ Canr Cp17-02-O&




sklaidg jstaigoje. ir bendrysté tarp metodiniy grupiy

mokytoju, gerés vedamy | dokumentacijoje, pamoky
pamoky kokybe. stebéjimo lentelése (ne maZiau
15)

9.5.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Pasikeites teisinis reglamentavimas

10.2. Steigéjo iStekliy trikumas ir nepakankamos réméjy 1¢3os.

10.3. Nenugalima jéga (force. majeure)

WM % %‘/WDW A’ & M(,c 20/949,9/2;1_

($vietimo jstaigos savin?soﬁlses ir (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinandifs institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Eeainting /ﬁé;” bl FRAe s po13-02-21
(pardsas)

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) (data)




