Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo
teikéjy

veiklos kokybés uztikrinimo
metodikos

2 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO KOKYBES RODIKLIU ISIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO REZULTATAI

NVS teikéjas — Vilkaviskio muzikos mokykla
Vizito laikas — 2020 m. lapkri¢io 10-11d.

Vizito tikslas — veiklos kokybés iSorinis vertinimas
I3orinio vertinimo grupé: Nijolé Pileckiené¢ - komandos vadové; Daiva Valaitien¢, Kazly Ridos savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vyriausioji specialisté - komandos naré; Daiva Gvazdaitien¢, Vilkaviskio rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
vyriausioji specialisté - komandos koordinatoré.

RODIKLIS RODIKLIO ASPEKTAI RODIKLIO ISIVERTINIMO / VERTINIMO
PAGRINDIMAS
l. UGDYMO PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS
1.1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés (profesinés) VidutiniSkas lygis:
1. Ugdymosi | kompetencijos. 1.1. 2019 m veiklos plano 3.2 uzdavinys Formuoti kultiirinio
tikslai, 1.2. Vaikai ir tévai zino planuojamus ugdymo tikslus. tapatumo nuostatas, todel bendryjy kompetencijy ugdyme
pasiekimai ir | 1.3, Teikéjas naudoja individualios vaiko paZzangos, pasiekimy didziausias démesys skiriamas komunikavimo ir socialiniy

Jy vertinimas
*

atpazinimo ir pazangos vertinimo sistema.

1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky Svietimo programa,
iSduodamas pazyméjimas, kuriame nurodomos jo igytos
kompetencijos.

kompetencijy ugdymui. Dermé tarp bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy ugdymo epizodiska, nes dominuoja dalykiniy
(profesiniy) kompetencijy ugdymas: ugdomojoje veikloje ryski
orientacija ] muzikos instrumento valdymo iSmokima, jvairiy
muzikiniy kiiriniy atlikimo specifikg ir pan.

1.2. Mokiniai ir tévai visada turi galimybe internetinéje
svetain¢jehttp:// www.vmm.lt/ i§ strateginio, veiklos, ménesio

plany, ugdymo programy suZzinoti planuojamus ugdymo tikslus.




Tévy susirinkimy metu (tiek pagal mokomuosius dalykus, tiek
bendruose)  plétojamas  informacijos  pateikimas  apie
planuojamus ugdymo tikslus.

1.3. Vieningos vaiko pazangos, pasiekimy atpazinimo ir
pazangos vertinimo sistemos mokykloje néra. Taciau
kiekvienas mokytojas epizodiskai taiko atskirus paZzangos ir
pasiekimy atpazinimo bei pazangos vertinimo ir jsivertinimo
metodus.

1.4. Vaikui, baigusiam neformaliojo vaiky Svietimo programa,
iSduodamas  pazyme¢jimas (kodas 9201). Pazymeéjime
nurodomos tam tikros srities FSPU dalykinés kompetencijos, o
baigusiems NU programa ar jos dalj iSduodamas Mokyklos
nustatytos formos pazyméjimas (kodas 001).

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
Rodiklis ,,Ugdymeosi tikslai, pasiekimai ir ju vertinimas*
vertinamas kaip aukStas ir yra stiprusis jstaigos veiklos
rodiklis

Susipazinus su jstaigos planavimo dokumentais, direktoriaus
jsakymais, programomis, susirinkimy protokolais, mokyklos
internetinéje svetainéje skelbiama informacija, i§ pokalbiy su
administracija, mokytojais, tévais pastebéta:
1.1. Mokykla yra issikélusi uzduotj padéti mokiniui iSsiugdyti
bendrgsias  ir  dalykines  (profesines)  kompetencijas.
Kompetencijos ugdomos visose pamokose ir kitose veiklose,
atsizvelgiant |} ugdymo tikslus, mokomg dalyka/programa,
mokiniy amziy, galias, gebéjimus, siekius, ugdymosi patirtj ir
socialumg. Ugdomosios veiklos planavimo dokumentuose
labiau dominuoja dalykiniy (profesiniu) kompetencijy
ugdymas.
1.2. Mokiniai ir tévai reguliariai yra supazindinami su ugdymo
tikslais.
1.3. ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo, jvertinimo ir
jsivertinimo tvarkos aprase”, patvirtintame Mokyklos
direktoriaus, apraSoma mokiniy pasiekimai ir pazanga, kokiais




budais stebés, fiksuos, jvertins pasiekimy kaita. ApraSas
konkretus ir aiskus. | §; procesg jtraukiami mokiniai, tévai,
mokytojai, metodiniy grupiy pirmininkai, administracija.

1.4. Mokiniams, baigusiems neformaliojo vaiky S$vietimo
programa, i§duodamas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos pazyméjimas (kodas 9201), kuriame
nurodomos jo jgytos kompetencijos. Baigusiems neformaliojo
ugdymo programg ar jos dalj, iSduodamas Mokyklos nustatytos
formos pazyméjimas (kodas 001).

2.
Asmenybés
augimas,
siejant
ugdyma su
gyvenimu *

2.1. Vaikas geba iSsikelti asmeninius tikslus, jgyja naujy gebéjimy
bei vertybiniy nuostaty.

2.2.Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty
pasidziaugti savo pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes.

AuksStas lygis:

2.1. Mokytojo padedami mokiniai individualiy ir grupiniy
uzsiémimy metu iS$sikelia asmeninius tikslus. Mokymasis
organizuojamas remiantis konstruktyvizmo principu: mokslo
mety eigoje turimi gebéjimai papildomi naujais, pokalbiy su
mokytojais, grupiy aptarimy bei iSvyky metu formuojamos ir/ar
stiprinamos jvairios nuostatos.

2.2. Mokiniui sudaromos galimybés pademonstruoti turimus
gebéjimus jvairiy koncerty, festivaliy ir kity muzikiniy renginiy
metu. Mokytojai formuoja nuostatg, kad ne laimé¢jimas yra
svarbiausias, o galimybé dalyvauti. Tokiu biidu skatinamas
sékmés kriterijus, ugdomas vidinis poreikis tobuléti, keliama
mokiniy motyvacija.

[vertinant pazangg tikslui pasiekti, mokykloje mokiniai
skatinami, vadovaujantis ,,Mokiniy motyvacijos skatinimo
tvarkos apraSu®, patvirtintu 2013 m. vasario 5 d. Vilkaviskio
muzikos mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V-8.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
Rodiklis ,,Asmenybés augimas, siejant ugdyma su
gyvenimu“ vertinamas kaip aukstas ir yra stiprusis jstaigos
veiklos rodiklis.

Susipazinus su jstaigos planavimo dokumentais, veiklos
ataskaitomis, is pokalbiy su mokytojais, tévais nustatyta:
2.1. Vaikas, priklausomai nuo amziaus grupés, geba iSsikelti
tikslus, pasirinkdamas ugdymo programg, meno kolektyva




mokykloje. Mokiniams, dalyvaujantiems 16 mokomyjy meno
kolektyvy veikloje, ugdomas pasitikéjimas savo jégomis, noras
reprezentuoti mokykla. Mokykloje vaiko Tigtis matuojama ne
lyginant jj su kitais, bet jo paties pazanga ugdymo procese.
Padedami mokytojy mokiniai geba atpazinti savo pazangg.

2.2. Mokytojai padeda vaikui suvokti save kaip asmenybe,
dziaugtis pasiekimais ir jveikti nesékmes. Mokytojai planuoja ir
parengia prasmingas ugdymosi veiklas, kurios skatina
entuziazma, iSgyventi pazinimo ir kirybos dziaugsma, patirti
mokymosi s¢kme. Ugdymo procese numatyta plati koncertiné
veikla mokyklos bendruomenei, rajono visuomenei, kur vaikas
gali pasidziaugti savo individualia pazanga. Mokiniy ugdymas
per aktyviai koncertuojanc¢iy muzikos ir Sokio kolektyvy veikla
uzsitikrino kaip efektyvi, bendruomenés remiama, pagrindine
ugdymo kokybe salygojanti strategija.

3.Grjztamasi
s rySys *

3.1. Teik¢jas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie
ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazanga.

3.2. Teik¢jas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eiga, pasiekimus
bei pazangg su tévais (glob¢jais / riipintojais);

Vidutinis$kas lygis

3.1. Refleksijos su vaiku apie ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei
paZzanga planuojamos ir jgyvendinamos akademiniy koncerty
metu, laikantis vertinimo, jsivertinimo ir griztamojo rySio
principy. PaZymys raSomas bendru mokytojo ir mokinio
sutarimu, atsizvelgiant ] mokinio prigimtines galias ir paZanga.
Taip pat Sie procesai uZztikrinami ir klasés koncerto tévams
metu.

3.2. Dazniausiai ugdymo(si) eiga, pasiekimai bei pazanga yra
aptariami tévy susirinkimuose bei mokiniy koncertuose tévams.
Iskilus poreikiui su tévais (globéjais/riipintojais) kalbamasi Cia
ir dabar, naudojant informacines komunikacines priemones
arba/ir susitikus.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
VidutiniSkas lygis

Susipazinus su pamoky stebéjimo dokumentais, planavimo
dokumentais, veiklos ataskaitomis, i§ pokalbiy su mokytojais,
tévais, stebétos pamokos nustatyta:
3.1. Mokykla didele reikSme skiria grjztamajam rySiui.




Refleksija su vaiku planuojama ir vykdoma. Su mokiniu po
kiekvieno akademinio koncerto ar perklausos aptariama jo
pazanga, nesékmiy priezastys, planuojama tolimesné veikla.
Refleksija yra daznos pamokos sudétiné dalis.

3.2. Vaiko mokymosi eiga, jo pazanga aptariama per
individualius susitikimus su tévais, planinius tévy susirinkimus
- koncertus tévams. Refleksija vyksta ir per socialinius tinklus,
telefonu ir kitoje neformalioje aplinkoje, kur, tévams
pateikiama savalaiké informacija apie vaiko pazangg ir
pasiekimus.

1. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

4. Mokytojo
kvalifikacija ir
nuolatinis
tobuléjimas *

4.1. Mokytojy kvalifikacija atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus.

4.2. Mokytojai tikslingai tobulina bendrasias ir specialigsias
(dalykines ir didaktines) kompetencijas.

Vidutinis lygis:

4.1. Visi dirbantys pedagogai turi reikalingg kvalifikacija.

4.2. Mokytojai bendrgsias ir specialigsias kompetencijas
tobulina tiek mokyklos bendruomengje, tiek iSvyke uz
mokyklos riby. Dalyvaujama jvairaus turinio ir formos
mokymosi  renginiuose —  seminaruose,  praktiniuose
uzsiemimuose, kt. (zitréti meénesio veikly planuose).
Mokykloje pedagogams turéty biti dazniau organizuojami
bendri mokymai bei praktikuojama gerosios patirties sklaida,
kas sustiprinty bendro tikslo siekima viso ugdymo proceso
metu.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

Rodiklis ,,Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas“
vertinamas kaip aukStas ir yra stiprusis jstaigos veiklos
rodiklis.

IS pokalbio su Mokyklos administracija, mokytojais,

mokyklos planavimo dokumenty ir pateiktos informacijos
Mokyklos svetainéje, nustatyta:
4.1. Visi Mokykloje dirbantys pedagogai yra jgije Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir ,,Reikalavimy mokytojo
kvalifikacijai“ aprase nustatyta iSsilavinimg ir kvalifikacija,
butinus  dirbti  mokytoju pagal neformaliojo $vietimo
programas.




4.2. Kvalifikacijos kélimas vyksta planingai, reguliariai ir
tikslingai. Ugdomos mokytojy bendrosios, dalykinés ir
didaktinés kompetencijos. IS pokalbio su mokytojais paaiskéjo,
jog dauguma mokytojy prioritetg teikia dalykiniy kompetencijy
ugdymui,  specializuotiems  renginiams ir  kolegialiam
dalijimuisi patirtimi tieck mokykloje, tiek uz jos riby. Mokytojy
kvalifikacijos kélima reglamentuoja ,,Vilkaviskio muzikos
mokyklos darbo tvarkos taisyklés®.

5. Veikly
prieinamumas

5.1. Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis, koreguojama
paslaugy pasiiila, uztikrinamas jy teritorinis prieinamumas.

5.2. Sudarytos ugdymo galimybés vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialing atskirtj patiriantiems ar
rizikos grupés vaikams.

5.3. Taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara.

5.4. Reguliariai atnaujinama ir pateikiama iSsami informacija
apie teikiamas Svietimo paslaugas.

Aukstas lygis:

5.1. Bendraujant su Vilkaviskio rajono mokykly pedagogais,
sulaukiant vaikus auginanciy tévy pasisakymy, yra Zinoma, jog
muzikos mokykla lankyti pageidauja moksleiviai i§ jvairiy
Vilkaviskio rajono viety. Norint sudaryti palankias salygas
sistemiSkai plétoti pagal bendrojo ugdymo programas
besimokanc¢iy vaiky ir jaunimo muzikos, Sokio kompetencijas,
ugdymas vyksta Vilkaviskyje ir Kybartuose (Vilkaviskio
muzikos mokyklos filiale). Ugdymas yra prieinamas
Vilkaviskio r. kaimo teritorijy mokiniams, uZtikrinamas
mokiniy nemokamas pavéze¢jimas 1§ atokesniy rajono vietoviy
(derinamas ir tvarkaraStis). Ugdymas vykdomas pagal
Vilkaviskio muzikos mokyklos muzikinio formalyj; Svietima
papildancio ugdymo ir Sokio formalyjj Svietima papildancio
ugdymo  programas, Vilkaviskio  muzikos  mokyklos
ankstyvojo  muzikinio ugdymo programas, Vilkaviskio
muzikos mokyklos muzikos ir Sokio neformalaus ugdymo
programas. Programos parengtos vadovaujantis  Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d.
jsakymu Nr. V-48 , D¢l Rekomendacijy dél meninio formalyjj
Svietimg papildanc¢io ugdymo programy rengimo ir
jgyvendinimo patvirtinimo*. 2020 m. rugséjo ménesj pradétas
vykdyti ir suaugusiyjy mokymasis mokykloje.

5.2. Dél tinkamy patalpy trikumo bei specialisty nebuvimo
ugdymo galimybés vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy néra sudarytos. Socialing atskirtj patiriantys mokiniai




yra atleidZziami nuo mokescio uz teikiamg neformalyjj Svietimg.
5.3. Taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara. 2015 m.
birzelio 26 d. Nr. B-TS-90 Vilkaviskio rajono Savivaldybés
Tarybos sprendimu:

* Nustatyti 12 Eur mokes¢io dydj uz Vilkaviskio muzikos
mokyklos teikiamg neformalyjj vaiky Svietimg nuo 2015 m.
rugséjo 1 d.

» Atleisti nuo mokes¢io uz teikiama neformalyj] Svietima
nejgalius ir socialines paSalpas gaunanciy Seimy vaikus.

* Mazinti mokesc¢io dyd;j 30 procenty uz teikiamg neformalyjj
Svietima, jei i tos pacios Seimos muzikos mokykloje mokosi 2
ir daugiau vaiky ir vaikams, kurie yra Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos akredituoty tarptautiniy ir
respublikiniy konkursy nugalétojai.

5.4. ISsami informacija apie teikiamas Svietimo paslaugas yra
pateikiama reguliariai organizuojant tévy susirinkimus tiek
visuotinius, tiek pagal programas. Nuolat atnaujinama
mokyklos interneto svetainé, kurioje pateikiama kontekstuali
veikimui informacija. Atnaujinta informacija pateikiama ir
muzikos mokyklos Facebook puslapyje. Aktuali informacija
tevams perduodama el. paStu, telefonu, elektroninio dienyno
pagalba ir kt. Taip pat bendruomenéje yra susitarta, kad
kiekvienas mokytojas per mokslo metus suorganizuos ne
maziau nei vieng tévy susirinkima-koncerta.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
Rodiklis ,,Veikly prieinamumas® vertinamas kaip aukstas ir
yra stiprusis jstaigos veiklos rodiklis.

Susipazinus su informacija Mokyklos internetinéje
svetainéje, Savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais
neformaliojo vaiky Svietimo organizavima, jstaigos planavimo
dokumentais, programomis, i§ pokalbiy  su mokytojai,
administracija nustatyta:

5.1. Mokykla yra atvira visuomenei. Mokyklos administracija,
mokytojai jsiklauso | pasitilymus ir iniciatyvas. Ugdymo




paslaugy poreikis analizuojamas metodinése  grupése,
aptariamas  tévy  susirinkimuose.  NustaCius  poreikj,
vadovaujantis  veiklg' reglamentuojanciais  dokumentais,
parengiamos  naujos arba koreguojamos jau vykdomos
programos, koreguojami veiklos planai.

Mokytis mokykloje gali visi pageidaujantieji Vilkaviskio rajono
mokiniai. Mokiniams, gyvenantiems atokesnése rajono
vietovése, uztikrinamas nemokamas pavézéjimas j mokykla.
5.2. Mokiniai gali pasinaudoti mokescio uz mokslag mokéjimo
lengvatomis. Nejgalintiems jsigyti instrumento, jis Mokykloje
nustatyta tvarka, suteikiamas laikinam naudojimuisi.

D¢l nepritaikyty patalpy, neparengty specialiyjy programy,
mokykloje nesimoko mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

5.3. Vilkaviskio rajono tarybos patvirtinta apmokejimo Uz
teikiamas neformaliojo vaiky Svietimo paslaugas tvarka
garantuoja aiskig ir lankscig teikiamy paslaugy kainodara.

5.4. Visuomenés informavimo biidai apie teikiamas Svietimo
paslaugas yra veiksmingi ir formuoja teigiamg jsitaigos jvaizdj.
Operatyviai atnaujinama informacija socialiniuose tinkluose.
Tévai reguliariai informuojami tévy susirinkimuose, el. pastu,
telefonu, elektroninio dienyno pagalba. Vyksta veikly
pristatymai rajono mokyklose, darzeliuose.

6. Ugdymo
programa ir
ugdymo planas*

6.1. Ugdymo programa / planas yra nuosekli / -us ir logiska / -
as, parengta vadovaujantis teises aktais.

6.2. Ugdymo programos / planai atnaujinamos / -i ar
koreguojamos / -i atsizvelgiant j kintanéius poreikius.

6.3. Ugdymo programoje / plane numatytose veiklose vyrauja
aktyvis (jtraukiantys) ugdymo metodai.

Vidutiniskas lygis:

6.2. Ugdymo planai atnaujinami ir koreguojami atsizvelgiant j
kintancius poreikius ir susiklosciusias aplinkybes. Taip jvyko
2020 m. pavasarj, kada Salyje buvo paskelbtas karantinas ir
teko mokymo procesa vykdyti nuotoliniu budu. Kiekvienas
mokytojas kiek jmanoma pritaiké nuotolinj mokymasi savo
asmeninéms ar grupinéms veikloms vesti. 2020 rugséjo meénesj
pradétas vykdyti suaugusiyjy mokymas, padidinta ankstyvojo
muzikinio ugdymo veiklos apimtis.

6.3. Ugdymo programoje/plane numatytose veiklose naudojami
aktyvis (jtraukiantys) ugdymo metodai. Daugiau yra mechaninj




iSmokimg skatinanciy, iSmokimu stebint pasizyminciy metody
pavyzdziy. Taciau reikalinga aktyvaus (jtraukianc¢io) metodo
sampratos plétra organizuojant mokymasi, nes kartais triiksta
jvairovés individualiose pamokose.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
Vidutinis$kas lygis

I$ pokalbio su administracija, susipazinus su planavimo
dokumentais, direktoriaus jsakymais, nustatyta:
6.1. Mokyklos ugdymo plane sudétos veiklos padeda siekti
ugdymo tiksly, vienos kitas papildo ir dera. Planas logiskas,
nuoseklus, uztikrinantis ugdymo pasirinkimo jvairove.
6.2. Ugdymo planas atnaujinamas ir koreguojamas atsizvelgiant
] kintan¢ius mokinio, mokyklos ir jos aplinkos poreikius ir
susiklosciusias aplinkybes.
6.3. Ugdymo plane ne visose numatytose veiklose vyrauja
aktyviis (jtraukiantys) ugdymo metodai. Mokyklos pasirinkti
kiti ugdymo metodai taip pat suteikia galimybe atsiskleisti
vaiky kiirybiniams sugebéjimams ir prigimtinéms meninéms
galioms, susipazinti su pasirinktos srities ir konkrecios
muzikinés ar Sokio raiSkos savybémis, meninés bei kiirybinés
terpés pazinimo pradmenimis, formuoja kompetencijas ir
praktinius jgudzius.

7. Personalo
vadyba

7.1. Mokytojy kaita vykdoma tiek, kiek biitina uZtikrinti
ugdymo poreikius.

7.2. Aiski tvarka ir procediiros dél mokytojy pavadavimo,
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo.

7.3. Veikia darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo
skatinimo sistema, sudaromos salygos nuolatiniam mokytojy
bendryjy kompetencijy ugdymui.

7.4. Veikia mechanizmai, uZtikrinantys personalo patirties
perdavimg ir potencialo panaudojima.

7.5. Istaigoje darbuotojai jauciasi gerai, mikroklimatas
teigiamas

VidutiniSkas lygis:
7.1. 2016 m. — 2020 m. m. laikotarpyje mokytojy kolektyva
papildé elektrinés  gitaros, muSamyjy, choreografijos,

puciamyjy instrumenty, smuiko dalyko, ankstyvojo muzikinio
ugdymo specialistai. Ugdymo procesas mokykloje tampa
jvairesnis, jdomesnis, pritraukiantis daugiau jvairaus amziaus
mokiniy ir uztikrinantis ugdymo(si) poreikius.

7.2. Parengtos VilkaviSkio muzikos mokyklos Darbo tvarkos
taisyklés, patvirtintos muzikos mokyklos direktoriaus 2017 m.
gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-87 ir papildymu. Siose
Taisyklése numatyta aiski tvarka ir procediiros dél darbuotojy
pavadavimo, paieskos ir jdarbinimo.




7.3. Vilkaviskio muzikos mokyklos Darbo tvarkos taisyklése
apibrézta darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo
skatinimo tvarka.

7.4. Organizuotos gerosios patirties dalybos: Gerosios patirties
sklaida ,,J. S. Bacho klavyriné muzika fortepijono pamokoje®,
praktinis uZsiémimas (visiems mokytojams) ,,Konstruktyvus

griZtamasis rySys®; gerosios patirties sklaida
,Bendradarbiavimas tarp MG grupés mokytojy“; diskusija
»Pamokos steb¢jimas — viena i$ kolegialaus mokymosi

galimybiy®“. Parengtas Kolegialaus mokymosi pamoky metu
aprasas, adaptuota pamokos stebéjo forma pagal Geros
mokyklos koncepcija. Kiekviena ménesj vyksta tinkliné (pagal
metodinés grupés partneryst¢) pamoky stebésena. Mokyklos
direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, metodininke
stebgjo ir teike griztamajj rySj 11 pamoky (parengtos pamokos
steb¢jimo formos su patarimais dél tobulinimosi krypciy).

7.5. Vadovaujantis vidaus jsivertinimo duomenimis (zr. 2017-
2018 m. m. Vilkaviskio muzikos mokyklos vidaus audito
ataskaita) pateikiama iSvada: apibendrintoje lentel¢je matome
neatitikimy tarp jvardinty teiginiy. Kaip privalumas jvardijami
geri santykiai tarp mokiniy, mokytojy bei tévy, kurie jvardijus
trakumus (stinga tarpusavio susikalbéjimo tarp mokytojy,
mokytojy ir mokyklos vadovy; aktyvesnio tévy jsitraukimo |
mokyklos kultlirinj gyvenimg) yra paneigiami. Formuojasi
iSvada, kad galimai vienu atveju pateikiami tikéti atsakymai,
kitu — iSryskéja tikrosios, neigiamumo jausmu pagristos
nuostatos, todél aktuali veiklos kryptis — mokyklos
bendruomenés mikroklimato kiirimas.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
Vidutiniskas lygis

Susipazinus su Mokyklos metinés veiklos ataskaita,
Darbo uzmokescio nustatymo, skaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos
aprasu, Darbo tvarkos taisyklémis ir i§ pokalbiy su mokytojai,
administracija, nustatyta:




7.1. Darbuotojy kaita mokykloje minimali. Ji inicijuojama

vykstant ugdymo proceso organizavimo pokyc¢iams.
Nuosekliai siekiama vykdyti jauny kvalifikuoty specialisty
jdarbinimo politika.

7.2. Mokyklos Darbo tvarkos taisyklése reglamentuojami
darbdavio ir darbuotojy santykiai dél priémimo j darba, darbo ir
poilsio organizavimo, laiko, darbuotojy saugos ir sveikatos
saugojimo reikalavimai. Darbuotojams procediros aiskios.

7.3. Darbuotojai skatinami zodinémis padékomis mokytojy
tarybos posédziy metu, pavieSinami mokytojy ir jy mokiniy
laiméjimai  Mokyklos internetinéje svetainéje, Facebook
paskyroje.

Mokytojai  rlipinasi  kvalifikacijos  tobulinimu, tobulina
bendrasias ir specialigsias  (dalykines ir  didaktines)
kompetencijas saviSvietos budu, individualiai lankydami
seminarus kitose ugdymo jstaigose, mokydamiesi vieni i§ kity,
taciau Sis procesas yra nepakankamai kryptingas. [staigoje néra
kvalifikacijos tobulinimo sistemos, néra numatyti kvalifikacijos
tobulinimo prioritetai. Mokytojai savo veiklos nejsivertina.

7.4. Mokyklos pedagogai kolegialy mokymasi jsivardijo kaip
prioriteting sritj. Mokytojai mokosi su kitais ir i$ kity: stebi
kolegy pamokas ir renginius, dalijasi patirtimi. PeriodiSkai
darbuotojams organizuojamos edukacinés iSvykos, kuriose
plec¢iamas darbuotojy akiratis.

7.5. Mikroklimatas mokykloje geras. Darbuotojai supranta save
kaip komanda, siekiancig bendro tikslo. Mokyklos
bendruomené dziaugiasi ir didziuojasi kolegy veikla,
pasiekimais. Mokytojai apibudina savo kolektyva kaip
kvalifikuotg, kurybiska, draugiska, turintj tradicijas. Darbe
jauciasi saugiis. ISkilus problemoms visada gali kreiptis |
kolegas ar administracija.

8.
Bendradarbiavi
mas ir

8.1. NVS teikéjai jtraukia bendruomene, ypaé tévus (globéjus,
rupintojus), | veikly planavima.
8.2. NVS teik¢jas yra atviras bendradarbiavimui su kitais

Vidutiniskas lygis:
8.1. Organizuotas metodinés tarybos susirinkimas ,,2019 -2020
m. m. mokymosi kryptys“. Véliau metodiniy grupiy vadovai




bendravimas

partneriais.

8.3. Kartu su bendruomenés nariais nustatomas ugdymo
priemoniy, edukaciniy aplinky kiirimo poreikis.

8.4. Bendruomene¢ turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy
kokybe ir teikti pasitilymus jai uztikrinti.

organizavo susitikimus su savo grupés pedagogais, kuriy metu
buvo planuojamas veikimas. Tévai (globéjai, rapintojai) j
veikly planavimg néra labai jtraukiami, daugiausiai démesio
skiriama jtraukc¢iai tévy ir visuotiniy tévy susirinkimy metu.
Metodiniy grupiy susirinkimy metu pedagogai atstovauja ir
savo mokiniy nuomones dél veikly poreikio, korekcijy. Sie
informacija 1§ mokiniy susirenka pasirinktais budais: pokalbiu,
anketa, diskusija ir kt.
8.2. Mokykla yra atvira bendradarbiavimui su kitais partneriais:
bendradarbiaujama su jvairiy paslaugy teikéjais: Vilkaviskio r.
sav. visuomenés sveikatos biuru, Gusevo muzikos mokykla,
Vilkaviskio kulturos centru, Vilkaviskio pradine mokykla,
Vilkaviskio vaiky lopS$eliu-darzeliu ,,Buratinas®, dalyvaujama
su merginy choru ir VMM liaudies dainy ir Sokiy ansambliu
»,Slaustinis® miSiose Kybarty Eucharistinio i§ganytojo baznycia
(2019-05-05) ir kt.
8.3. Ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky kirimo poreikis
aptariamas  mokytojy tarybos posédZiuose, yra sudarytos
galimybés individualiai i§sakyti poreiki vadovui, 2 kartus per
metus direktoriaus pavaduotoja tkiui renka informacijg i$
kiekvieno pedagogo apie edukaciniy priemoniy reikalinguma.
Reikalingos priemonés jsigyjamos, aplinka yra tvarkoma
atsizvelgiant | mokyklos finansines galimybes.
8.4. Su pedagogais organizuotos focus grupés, jvertinti
pvairiems veiklos rodikliams. Diskutuota Siomis temomis:

» Asmenybés augimas, siejant ugdyma su gyvenimu;

* QGrjZztamasis rysys;

* Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos

kokybés uztikrinimo metodika;

» Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas.
Tévai turi galimybe i§sakyti nuomong tévy susirinkimy metu,
i8kilus poreikiui — paskambinti ar parasyti el. laiSka. Mokiniy
nuomoné renkama ugdymo proceso metu.




ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
Vidutinis$kas lygis

IS pokalbio su administracija, mokytojais ir tévy atstovais,
direktoriaus jsakymy, informacijos socialiniuose tinkluose,
nustatyta:
8.1. Planuojant veiklas, visiems bendruomenés nariams
sudaromos salygos dalyvauti planavime, teikiant pasitilymus
Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintai Darbo grupei planui
parengti. Tévy aktyvumas planavimo procese mazas. Jie, kaip
Mokyklos tarybos nariai, dalyvauja pritariant veiklos plano
projektui. Tévai aktyvesni  jgyvendinant veiklas, ieSkant
rémejy.
8.2.  Mokykla yra atvira aplinkai: bendradarbiauja
organizuojant ir vykdant jvairius projektus su Vilkaviskio
rajono bendrojo ugdymo mokyklomis ir vaiky darZeliais,
Kultiiros centru, kity savivaldybiy meno/muzikos mokyklomis,
Kaliningrado srities Gusevo muzikos mokykla. Partnerysté yra
planinga ir prasminga.
8.3. Mokyklos administracija skiria pakankamai démesio
ugdymo priemoniy jsigijimui, edukaciniy aplinky kurimui
Edukaciniy aplinky kiirimo ir priemoniy poreikis aptariamas
mokytojy tarybos posédziuose. Nuolatos vykdoma darbuotojy
apklausa dél edukaciniy priemoniy poreikio. Reikalingos
ugdymo priemonés jsigyjamos ir edukacinés erdves tvarkomos
atsizvelgus j bendruomenés poreikius ir mokyklos finansines
galimybes. Prie edukaciniy erdviy kiirimo savo darbu prisideda
ir pedagogai.
8.4. Mokyklos administracija siekia jtraukti bendruomeng |
ugdymo paslaugy kokybés vertinima.

9. Ugdymo
individualizavi
mas *

9.1. Mokytojas skatina ugdytinius i$sikelti asmeninius tikslus ir
atpazinti pazangg jy siekiant.

9.2. NVS teikéjas turi, vykdo, pritaiko programas, pritaikytas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

9.3. Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant

Vidutiniskas lygis:

9.1. Yra pavyzdziy, kai mokytojas kartu su mokiniu jsivardija
individualius ugdymo tikslus (zr. pamoky steb&jimo aprasai).
Mokytojas organizuojamuose procesuose pokalbiy metu skatina
ugdytinius atpazinti individualig pazanga.




tam tikroms situacijoms gali vykti ne pagal iSankstinj plana,
taciau veiklos dera su planuotu turiniu.

9.2. D¢l tinkamy patalpy trikumo bei specialisty nebuvimo
ugdymo galimybés vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, néra sudarytos.

9.3. Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus tiek su
mokiniais derinant pamoky tvarkarastj, tick mokymo turinj.
Esant tam tikroms nenumatytoms situacijoms ugdymo procesas
gali vykti ne pagal iSankstinj plana, taciau veiklos dera su
planuotu turiniu. 2020 m. kovo ménes; Salyje paskelbus
karanting dél COVID-19 pandemijos visas ugdymo procesas
buvo pradétas vykdyti nuotoliniu biidu. Mokytojai su mokiniais
bendravo telefonu ir mokési ZOOM platformoje, kur vyko ne
tik individualios pamokos, bet ir choro, orkestro repeticijos.
Motinos dienos proga buvo parengtas muzikos mokyklos
mokiniy video sveikinimas mamoms ir juo pasidalinta
internete.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

VidutinisSkas lygis

Vertintojai teikia iSvada, jog aspektas ,NVS teikéjas turi,
vykdo, pritaiko programas, pritaikytas specialiyju
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams“ yra tobulintinas
veiklos aspektas. Siekiant aukstesnio rodiklio jvertinimo,
reikalinga Mokyklos bendruomenei i$analizuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky mokymo(si) organizavimag
Muzikos mokykloje; esant poreikiui pritaikyti programas
mokiniams, turintiems sutrikimy, atsizvelgiant j PPT i§vadas ir
rekomendacijas ugdymui, bendradarbiaujant su Svietimo
pagalbos specialistais.

IS pamoky steb&jimo aprasy analizés, stebétos pamokos,
pokalbio su mokyklos administracija, mokytojais nustatyta:
9.1. Mokykloje vykdomas mokymas pagal individualizuotus
planus, kuriy turinys pritaikomas pagal vaiko asmeninius
gebéjimus. Mokytojas aptaria su mokiniais siekiamus tikslus,
sutaria kokiais kriterijais vertins pazanga.




9.2 NVS tiekéjas neturi ir nevykdo programy, pritaikyty
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

Mokykloje skiriamas pakankamas démesys labai gabiems
vaikams. Jiems sudarytos galimybés dalyvauti profesinés
linkmés muzikos modulio programose.

9.3. Ugdymo procesas labai individualizuotas. Esant tam
tikroms nenumatytoms situacijoms ugdymo procesas gali vykti
ne pagal iSankstinj plang, taciau veiklos dera su planuotu
turiniu.

I1l.  UGDYMO(SI) APLINKOS SRITIS

10. Fiziné
ugdymo(si)
aplinka ir
priemoneés *

10.1. Ugdymo erdvés yra saugios.
10.2. NVS teikéjas turi ugdymo programy specifikai pritaikytas

aplinkas. Jei patalpose vykdomos kelios programos, erdvés lengvai

pritaikomos pagal programos specifika.

10.3. Ugdymui organizuoti turima reikalinga jranga ir priemongs,
kurios atitinka programos turinj ir ugdytiniy amziy.

10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

10.5. Jrengtos poilsio ir bendravimo zonos.

10.6. Vaikai patys dalyvauja kuriant ugdymo aplinka.

Vidutinis lygis:

Rengiant mokyklos 2019-2023 m. strateginj plana, svajojant
apie mokyklos ateitj, numatyti §ie tikslai ir uzdaviniai:

2. Uztikrinti patrauklig ir saugig ugdymo(si) aplinka.

2.1. Siekti, kad mokykla viename pastate turéty moderniai
irengtas patalpas ir kamerine koncerty salg, kur galéty tinkamai
vykdyti savo veikla.

2.2. Siekti pilnos muzikos mokyklos pastato renovacijos.

2.3. Pagal galimybes atnaujinti antrojo korpuso patalpas.

2.4. Gerinti mokyklos materialing baze.

10.1. Istaigoje yra erdviy, kurias galima vadinti saugiomis,
taCiau kalbant apie §j aspekta problemiskumo yra daug, ypac II-
ame muzikos mokyklos korpuse.

10.2.NVS teikéjas i§ dalies turi ugdymo programy specifikai
pritaikytas aplinkas. Sios aplinkos funkcionalumu nelabai
pasiZzymi, yra su estetiSkumu susijusiy problemy, daug
problemiskumo su aplinkos estetika, garso izoliacija ir pan.
10.3. Ugdymui organizuoti turima reikalingos jrangos ir
priemoniy, kurios atitinka programos turinj ir ugdytiniy amziy,
taciau rySkus ir priemoniy trikumas, nusidévéjimas.
10.4. Patalpos néra pritaikytos mokiniams,
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

10.5. Poilsio ir bendravimo zonos néra jrengtos dél erdviy
stokos.

turintiems




10.6. Yra pavyzdziy, kai mokyklos patalpos yra dekoruojamos
mokiniy darbais, nuotrauky i§ koncerty nuotraukomis, taciau
dominuoja bendrakiiros aplinky atzvilgiu nebuvimas.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

Vertintojai teikia iSvada, jog rodiklis ,,Fiziné ugdymo(si)
aplinka ir priemonés“ vertinamas kaip vidutiniSkas ir yra
tobulintinas.  Siekiant auks$tesnio rodiklio  jvertinimo,
reikalinga Mokyklos steigéjui rasti investicijy mokyklos
patalpy renovacijai, nes s€kmingam ugdymo procesui uztikrinti
vien mokyklos iStekliy ir darbuotojy pastangy neuztenka.

Susipazinus su mokyklos veiklos ijsivertinimu, veiklos
ataskaitomis, strateginiu mokyklos planu, atsiysta filmuota
medziaga, i§ pokalbio su administracija, mokytojais, nustatyta:
10.1. Mokyklos ugdymo erdvés atitinka Lietuvos higienos
normg HN 20:2018 ,,Neformaliojo vaiky Svietimo programy
vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘.

10.2. Mokymui patalpy Kiekis pakankamas. Dalis jy (klasés)
estetiSkos, taciau neergonomiSkos. Bendry erdviyjy buklé tik
patenkinama. Mokykla kiekvienais metais i$ turimy IéSy,
pasitelkus darbuotojus, atlieka nedidelius remonto darbus.

10.3. Ugdymo procese naudojamy jrangos ir priemoniy
pakanka. Jos jvairios, atitinka reikalavimus. Pagal poreikj
planingai atnaujinamos. Mokyklos bendruomené sprendzia ir
vertina reikiamy priemoniy jsigijimo tikslinguma.

10.4. Patalpos nepritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

10.5. Triksta poilsio ir bendravimo patalpy. Esancios patalpos
(koridoriai) neestetiSkos, mazos.

10.6. IS pokalbio su administracija nustatyta, kad siekiama
sudaryti sglygas mokiniams dalyvauti kuriant mokyklos
aplinka.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F73BA10EE59F/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F73BA10EE59F/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F73BA10EE59F/asr

11.
Psichologiné
aplinka *

11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir intelektualinj ugdyma

skatinanti aplinka.

11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindziami
pagarba ir pasitikéjimu.

11.3. Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva, jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, gali iSreiksti savo nuomoneg.

Vidutinis lygis

11.1. Kuriama ir palaikoma vaiko emocinj ir intelektualinj
ugdyma skatinanti aplinka. Mokiniui sudaromos galimybés
pademonstruoti turimus gebé¢jimus jvairiy koncerty, festivaliy
ir panaSiy muzikiniy renginiy metu. Mokytojai formuoja
nuostata, kad ne laiméjimas yra svarbiausias, o galimyb¢é
dalyvauti. 2017 m. parengtas mokyklos patyCiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos aprasas. Emocinés problemos
sprendziamos ¢ia ir dabar.

11.2. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai
grindziami pagarba ir pasitik¢jimu. Suburti aktyviai
koncertuojantys muzikiniai kolektyvai (pu€iamyjy instrumenty
orkestras, akordeonininky orkestras, dainy ir Sokiy ansamblis
»Siaustinis®, Sokiy kolektyvai, instrumentiniai ansambliai)
reprezentuoja VilkaviSkio kras$tg Salyje ir uz jos riby. Mokyklos
mokiniai nuolat gausiai dalyvauja respublikinése dainy
Sventése (apie 50 proc. visy mokiniy). Atlikus SSGG analizg,
stiprybe jvardinamas *Teigiamas mokiniy ir mokytojy santykis
(zr. Strateginis planas).

11.3. Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva, jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi bei kitais, gali iSreik§ti savo nuomong.
Mokiniy motyvacija skatinama, jtraukiant juos i muzikiniy
kolektyvy wveiklg (akordeonininky orkestras, puciamyjy
instrumenty orkestras, dainy ir Sokiy ansamblis ,,Siaustinis®,
Sokiy  kolektyvai), suteikiama galimybé rinktis dalj
atsiskaitomyjy kiiriniy.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
Rodiklis ,,Psichologiné aplinka* vertinamas kaip aukStas ir
yra stiprusis jstaigos veiklos rodiklis.

IS informacijos socialiniuose tinkluose, pokalbio su
administracija, mokytojais, tévy atstovais, perzitiréjus filmuotg
medziagg apie mokyklos veikla, nustatyta:

11.1. Mokykloje mokiniai jauciasi psichologiskai ir fiziSkai
saugiis. Jiems sudaromos galimybés pademonstruoti turimus




gebéjimus jvairiy koncerty, festivaliy ir kity muzikiniy renginiy
metu.

11.2. Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy
tarpusavio santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu.
Tarpusavio santykius reglamentuoja sutartos elgesio taisyklés.
11.3. Vaiky dalyvavimas Mokyklos meno kolektyvy veiklose,
koncertuose, konkursuose, laiduoja platesng saviraiSkos
Ivairove, pasitikéjimg savimi, teigiamas emocijas, vienybés
pajautima. Individualus darbas su mokiniu daro teigiamag jtaka
mokinio iniciatyvumui, kKultiringam bendravimui su mokytoju
ir su kitais bendruomenés nariais. Vaikas jauciasi saugus ir
pasitikintis savimi, nes gali iSreik§ti savo nuomong, pasirinkti
pazangos siekima jam tinkamu budu ir tempu.

IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

12. Vizija,
misija, tikslai

12.1. Teikéjo misija, vizija, filosofija ir tikslai atliepia
nacionalinius ir savivaldybés strateginius dokumentus bei teisés
aktus, reglamentuojanéius NVS nuostatas.

12.2. Darbuotojai zino veiklos tikslus, pripaZjsta ir prisiima
atsakomybe uz jy jgyvendinima.

Aukstas lygmuo:

12.1. Istaiga savo veiklag grindzia  Vilkaviskio rajono
savivaldybés 2019-2027 m. strateginiu plétros planu (asmening
nauda mokiniams dél asmeniniy gebéjimy bei socialiniy
jgudziy ugdymo ir visuomenei dél jaunimo uzimtumo ir
koncerty), Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (2015),
Svietimo strategijos (2013-2022) nuostatomis, Geros mokyklos
koncepcija (2015), Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija
(2012), Vilkaviskio muzikos mokyklos nuostatais, Vilkaviskio
rajono savivaldybés 2019-2027 m. strateginiu plétros planu.,
kitais teisés aktais.

12.2. Pedagogai dalyvauja mokyklos veiklos planavime
(strateginis, mety, ménesiy planai ir ugdymo programos), todel
vykdomy veikly tikslai ir atsakomybé uz juos specialistams yra
savastis. 2019 m. rugs€jo 13 d. organizuotas metodinés tarybos
susirinkimas ,,2019 — 2020 m. m. mokymosi kryptys*.

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:
Aukstas lygmuo

IS pokalbio su Mokyklos administracija, mokytojais,
planavimo dokumenty ir veikly ataskaity analizés nustatyta:




12.1. Mokyklos misija, vizija, filosofija, tikslai atitinka
nacionalinius ir savivaldybés strateginius dokumentus ir
neformalyjj Svietimg reglamentuojancius teisés aktus. Yra
realtis, veikly perspektyva priimtina visiems bendruomenés
nariams.

12.2. Mokytojai Zino, ko siekia ugdydami mokinius. Veikly ir
uzduodiy tikslai derinami su asmenybés ugdymo tikslais,
mokyklos veiklos tikslai su savivaldybés ir nacionaliniais

tikslai. Darbuotojai atsakingai dalyvauja iSsikeliant ir
jgyvendinant veiklos tikslus.
13. 13.1. Tyrimy, ankety, i(si)vertinimo ir kt. duomenys naudojami Aukstas lygmuo:
Duomenimis | veikloje, remiantis jais tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo 13.1. Atliktas jsivertinimas po pamoky stebéjimy metodinése
gristas programos, gerinama jy kokybeé. grupése — bendradarbiaujant visoms metodinés grupéms
sprendimy 13.2. Duomenys naudojami tobulinant NVS teikéjo strategija, parengtas straipsnis ,,Mokymasis pamoky stebé¢jimo metu®.
priémimas metinius veiklos ir ugdymo planus. Duomenys panaudoti pamokos kokybés tobulinimui. Atlikta

13.3. NVS teikéjo biudzetas ir materialiniai istekliai tvarkomi

skaidriai ir tikslingai, laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy.

mokymosi rezultaty analizé mokiniy konkursy, koncerty,
projektiniy veikly ir kt. metu: dalyvauta daugiau nei 30 jvairiy
konkursy/festivaliy, konkursy, o tai lémé sumaZzéjusj muzikiniy,
techniniy klaidy skai¢iy, padidéjusia mokiniy mokymosi
motyvacija. Iki Sios analizés kiekvienais metais buvo atlieckami
vidaus veiklos jsivertinimai pagal rodiklius, sudarytus pagal
Vilkaviskio muzikos mokyklos mokytojy tarybos sprendima.
Siy duomeny déka buvo nustatomi veiklos prioritetai.

13.2. Istaigos strateginiame plane, metiniame, ugdymo
planuose yra pateiktos buvusios veiklos analizés, kuriy
pagrindu bei remiantis kitais kontekstualiais duomenimis yra
numatomos veikimo kryptys. Esant poreikiui, atlickamos plany
korekcijos (daugiau informacijos zr. minétuose planuose).

13.3. NVS teikéjo biudZetas ir materialiniai istekliai tvarkomi
skaidriai ir tikslingai, laikantis teisés akty nustatyty
reikalavimy. Tai atsispindi Audito ataskaitoje dé¢l Vilkaviskio
muzikos mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo ir darbo
uzmokesc¢io 1€Sy panaudojimo, 1€Sy, panaudoty turtui jsigyti,
finansiniy ir biudZeto rinkiniy uz 2017 metus vertinimo (2018-




06-29 Nr. (1.4) Kt-4-7:,,Audito metu reikSmingy klaidy, teisés
akty pazeidimy ir neatitikimy, galinéiy turéti jtakos metiniams
ataskaity rinkiniams, nenustatyta. Istaigos 2017 mety finansiniy
ataskaity rinkiniai parengti pagal teisés akty reikalavimus ir
visais reik§mingais atzvilgiais teisingai atspindi visas jvykusias
tkines operacijas ir sgskaity likuc¢ius; 2017 metais Istaigoje
valstybés 1é8y ir savivaldybés turto valdymo

ISorés vertinimo apibendrinamasis vertinimas:

VidutinisSkas lygis

Vertintojai teikia iSvada, jog rodiklis ,,Duomenimis gristas
sprendimy priémimas yra vertinamas kaip vidutini$kas ir
yra tobulintinas. Siekiant aukStesnio rodiklio jvertinimo
rekomenduojame Mokyklai periodiskai  vykdyti mokiniy,
mokytojy, tévy apklausas, tyrimus, fiksuoti ir analizuoti
gaunamus rezultatus, jais remiantis planuoti Mokyklos veiklg ir
tobulinti ugdymo programas.

IS pokalbiy su mokytojais, administracija, veiklos
ataskaity, planavimo dokumenty, Vilkaviskio rajono kontrolés
ir audito ataskaitos nustatyta:

13.1. Stokojama tyrimy, lyginamyjy analiziy, ankety (mokiniy,
mokytojy, tévy). Niekur néra pateikta jy rezultaty, kad galima
blty suprasti, jog remiantis gautais rezultatais, mokykloje
tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo programos, gerinama
Ju kokybe.

13.2. Planuojant veikla, naudojamasi ankstesniy mety ugdymo
plano analize, strateginiame mokyklos plane pateikta mokyklos
stiprybiy, silpnybiy, galimybiy, grésmiy analize.

13.3. Mokyklos biudzetas ir materialiniai iStekliai tvarkomi
skaidriai. ReikSmingy klaidy, teisés akty pazeidimy ir
neatitikimy nenustatyta.




