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VILKAVISKIO MUZIKOS MOKYKLOS MOKYTOJU
DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio muzikos mokyklos (toliau — Mokyklos) mokytojy darbo kravio sandaros nustatymo
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 03 01 jsakymu Nr.V-186 , jo
nuostatos aptartos ir suderintos su Mokyklos mokytojy taryba 2019 m. rugpjtacéio 26 d. Mokyklos
mokytojy tarybos posédyje.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

2. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato jstaigos vadovas, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Apraso, Mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su jstaigos darbo taryba, ir nevirSydamas jstaigai skirty
asignavimy ugdymo reikméms.

3. Mokyklos mokytojy darbo valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso 1 priedo nuostatomis procentais nuo kontaktiniy valandy ir yra 40 proc. kontaktinio darbo
valandy, kai ugdymas vyksta pavienio ugdymo forma ir 44 proc., kai ugdymas vyksta grupinio
ugdymo forma.

4. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei skai¢ius mokytojo
pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant ] minimaly valandy skai¢iy, nurodyta
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte,
skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms §vietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir siekia 11 proc. (160 val.
pareigybei) nuo kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti sumos.

5. Valandy, virSijan¢iy Apraso 4 punkte nurodyta valandy skaiCiy, nustatoma, atsizvelgiant |
veiklas, nurodytas $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos Kiekvienam
mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis $iy nuostaty:

5.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo



jstatymo 5 priedo 7 punkte;

5.2. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7
punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiCiaus i§ viso,
atsizvelgiant } mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir Apraso 7.1 papunktyje nurodyty valandy
skaiciy.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS JTAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

6. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti
atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

6.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacin¢ kategorija, ir mokytojams, turintiems mokytojo
kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biiting mokytojo
profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

6.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms
veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo gerajg pedagoginio darbo patirtj jstaigoje;
6.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorijg privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus,
analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius
pokyc¢ius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos
poreikius atitinkan¢ioms veikloms;

6.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms
veikloms, sprendZiant sudétingesnius uZdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei
gerinti: analizuoti, teikti griztamajj rySj ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo priemones,
vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy tobulinimo
programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai, dalyvauti
darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesg, tirti
pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus,
mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirt] jstaigoje,
regione ir Salyje.

7. Mokytojams, Kkuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis
tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandziai integruotis ] jstaigos bendruomene, gaunant tikslingg pagalbg (griztamaji rysj,
konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir aukstosios mokyklos praktikos vadovu).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

9. Mokytojo darbo kruvis gali keistis atsizvelgiant | mokiniy kaitg Mokykloje per mokslo metus ir
Su ja susijusiais pakeitimais mokytojy tarifiniame sarase.



1. Nekontaktinés valandos susijusios su kontaktinémis valandomis skiriamos ugdomajai

Priedas Nr. 1
VILKAVISKIO MUZIKOS MOKYKLOS NEKONTAKTINIO DARBO VALANDOMS

PRISKIRIAMU KONKRECIU VEIKLU SARASAS

veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti

Eil. Pavadinimas Veikla 40 — 44 procentai
Nr. kontaktiniy val.
skaiCiaus
1.1. | Pamoky plany 1. Tikslingas ir kurybiskas pamokos planavimas; | 80 val.
rengimas 2. FSPU dalyko programos rengimas; 10 val.
3. NU programy veikly rengimas; 10val.
4. Teminiy, individualizuoty plany rengimas; 20 val.
5. Edukaciniy veikly (iSvyky) planavimas; 10 val.
6. IKT bei aktyviyjy metody planavimas ir 10 val.
jitraukimas j ugdymo procesa.
1.2. | Individualizuoty | 1. Ugdymo turinio individualizavimas ir 20 val.
uZduoéiy diferencijavimas;
rengimas 2. Ugdymo turinio pritaikymas, atsizvelgiant j 10 val.
mokinio geb¢jimus;
3. Mokymosi pagalba klasé¢je mokiniui/mokiniy 10 val.
grupei.
1.3. | Mokomosios 1. Ugdymo priemoniy kiirimas ir tikslingas jy
medZiagos panaudojimas pamokose; 20 val.
rengimas 2. Netradiciy aplinky numatymas (parinkimas) ir
paruoSimas ugdymo procesui; 10 val.
3. Padalomosios medZiagos paruoSimas pamokai; 10 val.
1.4. | Individualios 1. Mokiniy gebéjimy pazinimas ir pasiekimy
mokinio numatymas; 10 val.
paZangos 2. Mokymo (si) pazangos stebésena, 10 val.
analizé 3. Individualios ~ pazangos fiksavimas ir
analizavimas; 10 val.
4. Jsivertinimo metody jvairové pamokoje; 10 val.
1.5. | Informavimas 1. Savalaikis elektroninio dienyno pildymas. 20 val.
apie pasiekimus | 2. Tévy informavimas ir Svietimas. 20 val.
1.6. | Pamoky 1. Vienos atviros pamokos planavimas, rengimas; 10 val.
stebéjimas, 2. Atviry pamoky stebé¢jimas, aptarimas, pamoky
atviros stebéjimo dokumentacijos pildymas; 10 val.
pamokaos, 3. Gerosios patirties sklaida mokykloje; 10 val.
saviSvieta 4. Gerosios patirties sklaida rajono pedagogams; 10 val.
5. Gerosios patirties sklaida respublikiniuose
renginiuose; 10 val.
6. Savisvieta (koncertai, spektakliai ir pan.) 10 val.
1.7. | Neformaliosios |1. Neformaliosios studijos (dalyko seminarai,
teminiai mokymai, meistriSkumo kursai, 40 val.

studijos




| kiirybinés stovyklos ir pan.) \

Viso 400 val. uz 1 etatg vienam mokytojui per metus.

2. Nekontaktinés valandos veikloms, skirtoms mokyklos bendruomenei

Eil. Veikla Iki 400 val.
Nr. . . i
Privaloma visiems mokytojams i§ viso 160 val. per metus uz 1
pareigybe.
2.1. | Mokytojy tarybos posédziai (5 kartus per metus po 2 val.) 10 val.
2.2. | Metodinés grupés susirinkimai (1 kartg per ménesj po 2 val.) 22 val.
2.3. | Mokiniy tévy susirinkimai, koncertai tévams (2 kartus per metus po 6 | 12 val.
val.)
2.4. | Mokiniy konsultavimas konkursams, olimpiadoms, festivaliams, 30 val.
koncertams.
2.5. | Atviry dury dienos (1 kartg per metus per metus.) 4 val.
2.6. | Patrauklios ugdymo aplinkos kiirimas (mokomosios klasés priezitira) 24 val.
2.7. | Viesy renginiy (koncerty ir pan.) organizavimas, aplinky (salés) techninis | 20 val.
parengimas ir (ar) dalyvavimas juose.
2.8. | Veikla direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése . Bendruomeniniy | 30 val.
renginiy planavimas, organizavimas ir jy apipavidalinimas.
2.9. | Bendradarbiavimas su mokyklos socialiniais partneriais. 8 val.
Veiklos mokyklos bendruomenei pagal kompetencija ir iniciatyvas,
pagal kurias gali buti skiriamos valandos vadovaujantis Apraso 5
punktu.
2.10. | Sekretoriaus pareigy atlikimas mokytojy taryboje. 10 val.
2.11. | Metodin¢ veikla pagal turimg kvalifikacing kategorija/kompetencijy Iki 42 val.
lygmenj:
e Dalyvavimas su mokiniais respublikinése dainy Sventése,
konkursuose, olimpiadose, ¢empionatuose.
e Projekty rengimas, planavimas ir vykdymas;
2.12. | 1.Veikla direktoriaus jsakymu patvirtintose Siose darbo grupése: Iki 42 val.

e Mokyklos strateginio plano rengimo darbo grupé.

e Mokyklos metinés veiklos rengimo darbo grupé.

e Mokyklos ugdymo plano rengimo darbo grupé.

e Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé.
e Korupcijos prevencijos darbo grupé.

¢ Vidiniy kanaly administravimas.

e Mokyklos internetinés svetainés naujinimas.

e Mokyklos istorijos metra$cio priezitra.




2.13. | 1. Kita veikla vadovaujant meno kolektyvui: Iki 42 val.
e Organizacinis darbas.
e Repertuaro parinkimas.
e Partijy, partitliry paruoSimas.
e SaraSy (sutikimy) sudarymas, paruoSimas iSvykoms.
e Koncertiniy ruby, instrumenty priezitra.
e Dokumenty paruoSimas iSvykai, vadovaujantis mokyklos iSvyky
organizavimo tvarkos aprasu.
2. Muzikos kiiriniy aranzavimas (ugdymo turinio kiirimas).
3. Metodiniy leidiniy (knygy, vadovéliy, gaidy) parengimas, leidyba. jé xg:
2.14. | Veikla mokyklos nuostatuose fiksuotose savivaldos institucijose: Iki 42 val.
e Mokyklos taryboje.
e Atestacingje komisijoje.
e Darbo taryboje.
e Metodinéje taryboje (vadovavimas).
e Metodingje grupéje (vadovavimas).
e Kiti nuostatuose fiksuoti darbai: NVS (FSPU ir NU) pazyméjimy
iSraSymas ir kt..
2.15. | Elektroninio dienyno administravimas. 219 val.




