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VILKAVISKIO MUZIKOS MOKYKLOS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO, SKAICIAVIMO IR MOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio muzikos mokykloje (toliau — mokykla) darbo apmokéjimo dydziai yra
nustatomi pagal pareigybiy sarasg ir skai¢iuojant pagal darbo apmokéjimo koeficienty dydzius,
nurodytus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatyme 2017 m. sausio 17 d. Nr. X111-198.

2. Istaigoje darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Istaigoje darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2) vadovy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasa, atsizvelgdamas j
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintg Lietuvos profesijy Klasifikatoriaus kodg ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti..

5. Darbuotojo atliekamo darbo turinys, jo charakteristika, darbuotojams nustatomi



kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés apraSyme.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) papildoma darbo uzmokesc¢io dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokeéjimo sistema;

3) priemokos;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

5) premijos.

7. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma darbo tvarkos taisyklése ir atskiru mokyklos
direktoriaus jsakymu.

8. Darbo apmokéjimo sistemoje, detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kruvis, atsakomybés lygis, papildomy jguidziy ar
svarbiy einamoms pareigoms Zziniy tur¢jimas ir pana$iai), pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo, priemoky ir premijy mokéjimo salygos.

9. Ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety
viduting meting infliacijg (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksa) ir kity vidutinio darbo
uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turinéiy veiksniy jtaka, nustatomas
nacionalinéje kolektyvingje sutartyje. Nacionalinéje kolektyvingje sutartyje sulygta pareiginés
algos bazinj dydj tvirtina LR Seimas iki LR seimo pavasario sesijos pabaigos.

10. Konkretiis pastoviosios dalies koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos darbo sutartyse ir papildomai nustatomi mokyklos
direktoriaus jsakymais.

11. Darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams du kartus per ménesj. Atlyginimas
darbuotojams yra iSmokamas, pervedant j jy asmenines sgskaitas, pasirinktame banke. Darbo
uzmokestis uz einamyjy mety gruodZio ménesj, esant asignavimy pakankamumui, iSmokamas
gruodzio ménesio antroje puséje.

12. Darbuotojo rastisku prasymu atlyginimas gali bati mokamas ir vieng kartg per ménes;.

13. Darbo uzmokestis yra paskaiciuojamas atsakingam darbuotojui pateikus darbo laiko
apskaitos Ziniarastj.

14. Darbuotojai, paskirti uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildyma, darbo laiko
apskaitos ziniarastyje nurodo faktiskai dirbtg laika, atsizvelgiant j dirbtus virsvalandzius, darba
poilsio ir Svenciy dienomis ir visas kitas Zzymas, turinCias jtakos darbo apmokeéjimo
apskaiCiavimui bei nurodytas Vyriausybés nutarimu patvirtintose darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io
pildymo reikalavimuose. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita, sekretoré pateikia
mokyklos direktoriaus jsakymy kopijas, turincias jtakos darbo laiko apskaitai, darbuotojams,
atsakingiems uz darbo laiko Ziniaras¢iy pildyma.



15. Darbo laiko apskaitos ziniarasciai, pasiraSyti darbuotojy, atsakingy uz jy pildyma ir
patvirtinti mokyklos direktoriaus, pateikiami mokyklos vyriausiajam buhalteriui paskuting ménesio
darbo dieng. Remiantis $iais Ziniaras$¢iais, mokyklos vyriausiasis buhalteris skaiciuoja atlyginimus
kompiuterine programa. Meénesiui pasibaigus iSspausdinami darbo uzmokesc¢io priskaitymo
Ziniaras$¢iai. PrieS pervedant ] saskaitas avansa, darbo uzmokestj, yra suraSomi atlyginimy
iSmokéjimo ziniarasciai.

16. Mokyklos vyriausiasis buhalteris, atsakingas uz darbo uzmokescio apskaiciavima,
isitikings, kad atlyginimai pateko j darbuotojy nurodytas asmenines saskaitas, kiekvienam
darbuotojui asmeniskai jteikia atsiskaitymo lapelius, atspausdintus kompiuteriu atlyginimy
mokéjimo dieng arba persiuncia juos j darbuotojy nurodytus elektroninius pastus.

17. Atlyginimai iSmokami sekanc¢io ménesio 6 ir 23 dienomis.

18. Laiku neiSmokéjus atlyginimy uz ménesio antraja pusg, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvienag praleista dienag priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto
dydzio delspinigiai.

19. Darbo uzmokesé¢io sgnaudos yra nuraSomos vadovaujantis Sgnaudy apskaitos tvarkos

apraSo nuostatomis. Mety pabaigoje yra atspausdinamos visy darbuotojy asmens kortelés.

. PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES, PRIEMOKU, PREMIJU NUSTATYMAS

20. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

21. Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklg jvertings tiesioginis vadovas:

1) labai gerai, - teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui vieniems metams pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir
gali teikti iSvadag su sifilymu skirti premija;

2) gerai, - teikia vertinimo i$vada mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai, - teikia vertinimo i$vadg mokyklos direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, - teikia vertinimo i$vadg mokyklos vadovui su siilymu vieniems metams
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

22. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

23. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo |
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

24. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato mokyklos direktorius.



25. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir kintamosios
dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

26. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

5 ANTRASIS SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

27. 1§ darbuotojo darbo uzmokeséio yra daromos mokesciy iSskaitos teisés akty nustatyta
tvarka. Siekiant teisingai apskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
mokyklos buhalterijai pateikia laisvos formos prasymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio
ir papildomo neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, jog
butent §j dydj priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimy kopijas, nejgalumo pazyméjimy kopijas,
pazymas apie Seimos sudétj, apie tai, kad vaikai mokosi vidurinése mokyklose ir kt.).

28. Kitus darbuotojy dél iSlaikymo i$ darbo uzmokesCio (gyvybés draudimo, lizingo,
paskoly dengimo ir kt.) prasymus mokyklos buhalterija vykdo tik tada, kai darbuotojai dél to
kreipiasi rastu. Kadangi darbuotojai patys turi teise spresti kaip naudoti savo darbo uzmokestj,
mokyklos direktoriaus leidimas Siems prasymams neprivalomas. Mokyklos buhalterija priimdama
Siuos praSymus, jsipareigoja vykdyti juos ir atsakyti uz savalaikj jy jvykdyma (tai netaikoma, kai
finansavimas negautas ne dél jstaigos kaltés) bei informacijos suteikimg tiek darbuotojui, tiek jo
pinigy gavéjui (pageidaujant darbuotojui ar gavéjui pateikti dokumentus ar jy kopijas apie
pavedimo jvykdyma).

TRECIASIS SKIRSNIS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO
LAIKO

29. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai (ne darbuotojy iniciatyva) yra fiksuojami darbo
laiko apskaitos ziniarastyje, nurodant faktiskai dirbtg vir§valandinj darba, darba nedarbo dienomis
ar faktiskai budéta laikg ir t. t.

30. Darbuotojams $is laikas yra kompensuojamas, suteikiant papildomas poilsio dienas
darbuotojy pageidavimu, ar uz §j laika apmokant Darbo kodekso nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NEESANCIUS DARBUOTOJUS



31. Pavaduojant nesancius darbe darbuotojus, atlyginimy skaiciavimui jtakos turi tai, ar
nesanc¢iam darbuotojui bus mokamos ismokos i§ darbo uzmokescio fondo ir kokio dydzio.

32. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant neesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

33. Pavaduojant, mokytojy valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis
apskaiciuojamas jy pareiginés algos dalj dalijant i$ 76,2.

34. Pavaduojant kitus mokyklos darbuotojus mokamas jiems nustatytas darbo uzmokestis.

35. Darbo uzmokestis uZ mokymosi atostogas mokamas vadovaujantis DK 135 str. 3 dalimi.

36. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas mokyklos direktoriaus
jsakymu, atsizvelgiant j neesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

PENKTASIS SKIRSNIS
ATOSTOGINIU SKAICIAVIMAS

37. Mokyklos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto (kalendoriniy mety pradzioje)
sudaryta atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai nurodo savo pageidaujama atostogy laika,
kuris yra derinamas su jstaigos vadovu. Po $io suderinimo atostogy laikas gali bati kei¢iamas tik
salims susitarus ir darbuotojui pateikus rastiska praSyma mokyklos direktoriui.

38. Atsizvelgiant | §j praSyma yra rasomas mokyklos direktoriaus jsakymas, kurio kopija
nedelsiant perduodama mokyklos buhalterijai.

39. Mokyklos vyriausiasis buhalteris, atsakingas uz darbo uzmokes¢io skaiciavima,
vadovaudamasis auks¢iau nurodytu teisés aktu, paskaiciuoja darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj, uzpildydamas atlyginimo uz atostogas (vidutinio) atlyginimo apskaiciavimo lapelj.

40. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening sgskaitg jstatymy nustatyta
tvarka. Darbuotojo rastisku pageidavimu, iSmokéjimo laikas gali biiti pakeistas. Tuo atveju, jei
atostoginio atlyginimo ismokéjimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimo uz einamojo
ménesio antraja puse laiku, atostoginio atlyginimo suma jrasoma j ta patj atlyginimy iSmokéjimo
Ziniarastj, Kitu atveju, priklausomai nuo ismokéjimo terminy, sudaromi atskiri ziniarasciai.

41. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening sgskaitg paskuting darbo jstaigoje
dieng. Kitokie atsiskaitymo terminai gali bati nustatyti pagal atskirg saliy (atleidziamo darbuotojo
ir darbdavio) susitarima.

42. Skai¢iuojant kompensacijas uz atostogas, gali biiti taikomi du skai¢iavimo biidai:

42.1 kompensacija uz atostogas, kuriems atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis
(savaitémis) :

((Dirbtos kalendorinés dienos x priklausan¢iy atostogy kalendorinés dienos)/ metiniy
kalendoriniy dieny skai¢iaus) x 0,7 (arba 0,9)=.......kalendoriniy dieny.

42.2 kompensacija uz atostogas, kuriems atostogos suteikiamos darbo dienomis :

(Darbo dienos x priklausanciy atostogy darbo dienos)/ patvirtinty metiniy darbo dieny
skaiius = ....... darbo dieny.



__ SESTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO LESU ISKAITYMAS SKAICIUOJANT VIDUTIN] DARBO
UZMOKEST]

43. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

43.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atlikta darba, apskaiciuotas pagal jstaigoje
(toliau — jstaiga) taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas: ménesines algas ir pareigines
algas (toliau — ménesinés algos);

43.2. didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virS§valandinj darba, darba
nakti, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas
darbo sutartyse numatytais atvejais;

43.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokejimo sistema;

43.4. priedai ir priemokos prie ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos uz atlikta darba,
numatytos darbo teisés normose, darbo sutartyse;

43.5. premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo teisés

normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

44. Apskaic¢iuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, laikomasi $iy nuostaty:

44.1. Skaic¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis apskaic¢iuojamas 18 skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokescio, apskaiciuoto uz atliktg darbg
ar dirbta laikg (jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip), jskaitant visas darbo apmokéjimo risis,
nurodytas Apraso 43.1-43.4 papunkciuose, ir ménesines premijas, mokamas uz ménesio darbo
rezultatus.

44.2. Kai atleidziamo 1§ jmonés darbuotojo paskutiné darbo jmonéje (atleidimo 1§ darbo)
diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, Sis ménuo
itraukiamas ] skaiciuojamajj laikotarpj.

44 3. Kai vidutinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas zalos atlyginimo dél susirgimo profesine
liga dydZiui nustatyti, skai¢iuojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6 ménesiai, pasirinkti 1§ 24
ménesiy, einanciy iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo |
kita, maziau apmokama, darbg ar atleidimo 1S tos darbovietés ménesio.

44.4. Vidutinis dieninis darbo uZzmokestis apskaiciuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio
darbo uzmokestis dalijamas 1§ faktiSkai dirbty per ta laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas
poilsio ir Svenciy dienas).

44.5. Jeigu darbuotojas jmonéje dirbo maziau kaip 3 meénesius (zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga atveju — maziau kaip 6 ménesius), jo vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar
vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas i§ darbo uzmokescio, apskaiCiuoto uz

faktiskai jmonéje dirbta laika, vadovaujantis Apraso 44.4 papunk¢io nuostatomis.



44.6. ApskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskaitomos dienos, kai darbuotojas
faktiskai nedirbo jmonéje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas dienas.

44.7. Premijos, nurodytos Apraso 43.5 papunktyje, iSskyrus ménesines premijas, iSmokétos
uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), i vidutinio
darbo uzmokescio skaiCiavimg jtraukiamos imant ketvirtadali bendros jy sumos per 12 ménesiy,
einanciy pries§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Gautas dydis
pridedamas prie ketvirio premijos, mokamos uz ketvir¢io darbo rezultatus ir iSmokétos vieng i$
skai¢iuojamojo laikotarpio ménesiy (kai iSmokeétos kelios ketvir¢iy premijos, imama paskutiné), ir
suma dalijama i§ skaiciuojamojo 3 ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiciaus pagal
darbuotojo darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal imonés darbo grafika). Gautas dydis pridedamas
prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uzmokes¢io ar vidutinio valandinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto pagal ApraSo 44.4 papunkt].

44.8. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uzmokestis skaiiuojamas zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga dydziui nustatyti, | skaiCiavima jtraukiamos visos per 24 kalendorinius
ménesius, einancius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo i
kita, maziau apmokamg, darba ar atleidimo i§ tos darbovietés ménesio, iSmokétos premijos,
nurodytos Apraso 43.5 papunktyje, iSskyrus ménesines premijas, uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne
ilgesnj kaip 12 ménesiy (metinés premijos) laikotarpj, imant ketvirtadalj bendros jy sumos. Gautas
dydis sudedamas su premijomis (ne daugiau kaip dviejy ketvir¢iy), iSmokétomis per skaic¢iuojamaji
laikotarpj (Apraso 44.3 papunktis), ir $i suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 6 ménesiy laikotarpio
darbo dieny (valandy) skai¢iaus pagal darbuotojo (pamainos) darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal
jmonés darbo (pamainos) grafikg). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio
darbo uzmokes¢io ar vidutinio valandinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto pagal Apraso 44.4
papunktj.

44.9. Sumazéjus Apraso 43.1-43.4 papunkc¢iuose nurodytam darbo uzmokesciui po to, kai
darbdavio iniciatyva darbuotojui buvo jteiktas jspéjimas apie atleidimg i§ darbo, skai¢iuojamasis
laikotarpis, pagal kurj apskai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis iSeitinei iSmokai mokéti, yra 3
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, kurj buvo jteiktas jspéjimas apie
atleidima 1§ darbo.

44.10. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo jmongje darbo
uzmokescio, 1§ kurio pagal Aprasa turi buti apskai€iuojamas vidutinis dieninis darbo uzmokestis, jis
nustatomas 1§ skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés normose
nustatyty darbo uzmokescio dydziy, juos dalijant 1§ darbo dieny skaiCiaus pagal darbuotojo darbo
grafikg skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

44.11. Kai d¢l teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir d¢l to
atleidziamas darbuotojas, i1$¢j¢s atostogy vaikui prizitréti ir dirbantis toje pacioje jmonéje ne visg
darbo laika (ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaitg) bei auginantis vaikg iki 3 mety, iSeitin¢
1Smoka turi biiti apskaiiuojama, kaip numatyta Apraso 44.10 papunktyje (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojo, dirbancio pagal nustatytas darbo normas ne visg darbo laika, faktinis darbo uzmokestis

didesnis uz jam nustatytg valandinj atlygj).



44.12. Pagal Aprasa apskaiciuotas vidutinis dieninis darbo uzmokestis negali buiti mazesnis
uz vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iavimo ménesj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos
minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskaiciuotg to ménesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj
ar vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal darbuotojo ar jimonés darbo grafika.

45. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas, laikomasi
Apraso 37 punkto nuostaty. Kai kasmetinés atostogas suteikiamos kalendorinémis dienomis,
vidutinis darbo uzmokestis mokamas uz darbo dienas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal
darbuotojo arba jmonés darbo grafika.

46. Tais atvejais, kai jstatymais, darbo sutartimi garantuojamas vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy suma nenurodant konkrecios
datos (iSeitiné iSmoka ir kita), vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas taip:
darbuotojo vienas vidutinis dieninis darbo uzmokestis, apskaic¢iuotas pagal Aprasa, dauginamas i$
metinio vidutinio ménesio darbo dieny pagal darbuotojo ar jmonés darbo grafika, kasmet tvirtinamo
socialinés apsaugos ir darbo ministro.

47. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju, kai
darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo funkcija,
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas atskirai pagal Aprasa i§ darbo uzmokescio,

apskaiciuoto uz atliktg papildoma darbo funkcija.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
APMOKEJIMAS UZ NEDARBINGUMO LAIKOTARPI

48. Mokykla apmoka darbuotojui uz pirmasias dvi darbo dienas jo ligos metu, pagal
valstybinio socialinio draudimo elektroningje sistemoje pateiktus duomenis.

49. Uz pirmasias dvi darbo dienas nedarbingumo laikotarpiu yra mokama 100 proc.
darbuotojui priklausan¢io vidutinio darbo uzmokescio.

50. Darbuotojas neprivalo pateikti nedarbingumo pazyméjimo, kadangi duomenys is
gydymo jstaigos perduodami uzpildant elektroninj nedarbingumo pazymeéjima.

51. Vyriausiasis buhalteris, atsakingas uz darbo uzmokescio skai¢iavima, privalo uzpildyti
teisés akty nustatyta formg NP-SD ,,PraneSimas iS$mokai skirti* ir perduoti uzpildyta VSDFV.




